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AVENANT N°1
DEMANDE DE PROPOSITIONS
DP/IDIQ/MCA-M/EW-10/Compact04

Etudes et suivi des travaux de création/extension/reconversion des centres de formation professionnelle financés dans le cadre du Fonds CHARAKA

Lot 1 : Etudes techniques et suivi des travaux de construction

Lot 2 : Etudes relatives aux volets ESP (Performance Environnementale et sociale) et GIS (Genre et Inclusion Sociale)

ANCIENNE DISPOSITION

NOUVELLE DISPOSITION

Lettre d’invitation page « vi »

Les propositions incluant la proposition technique et la proposition financiére
doivent étre déposées a |'adresse ci-dessous et de la maniéere indiquée au
point IC 17.5, DPDP, au plus tard le 01 Octobre 2018 a 16h00, heure locale au
Maroc.
Bureau de I’Agent de passation des marchés
Agence MCA-Morocco,

Complexe administratif et culturel de la Fondation Mohammed VI des
oceuvres sociales de I’'Education et de la Formation, Avenue Allal EL FASSI-
Madinat AL IRFANE, Hay Riad, Rez-de-chaussée, Bureau de I’Agent de
passation des marchés, Rabat- Maroc

Les propositions incluant la proposition technique et la proposition financiére doivent
étre déposées a |'adresse ci-dessous et de la maniére indiquée au point IC17.5, DPDP,
au plus tard le 09 Octobre 2018 a 16h00, heure locale au Maroc.

Bureau de I’Agent de passation des marchés
Agence MCA-Morocco,

Complexe administratif et culturel de la Fondation Mohammed VI des ceuvres
sociales de I'Education et de la Formation, Avenue Allal EL FASSI- Madinat AL
IRFANE, Hay Riad, Rez-de-chaussée, Bureau de I’Agent de passation des marchés,
Rabat- Maroc

Section 2 : Données Particulieéres de la Demande de Propositions page 34

IC 17.7 Vérifier que I'enveloppe extérieure (ou le carton) qui contient la
proposition porte la mention :

IC 17.7 Vérifier que I'’enveloppe extérieure (ou le carton) qui contient la proposition
porte la mention :
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« Ne pas ouvrir avant le 01 octobre 2018 & 16h00. A partir du 01 octobre 2018
a16h00, A n’ouvrir qu’en présence de I'agent désigné. »

« Ne pas ouvrir avant le 09 octobre 2018 & 16h00. A partir du 09 octobre 2018 3
16h00, A n’ouvrir qu’en présence de 'agent désigné. »

ANCIENNE DISPOSITION

NOUVELLE DISPOSITION

IC 18.1 Les propositions doivent étre déposées au plus tard a 16h00mn
(heure locale du Maroc), le 01 octobre 2018.

IC18.1 Les propositions doivent étre déposées au plus tard a 16h00mn (heure locale
du Maroc), le 09 octobre 2018.

IC 20.1 Le dépouillement des propositions se déroulera le 01 Octobre
2018 a 16h30 a I'adresse :

Agence MCA-Morocco, Bureau de I’Agent de passation des marchés,
Complexe administratif et culturel de la Fondation Mohammed VI des
ceuvres sociales de I'Education-Formation, Avenue Allal EL FASSI- Madinat
AL IRFANE Hay Riad, Rez-de chaussée,

Rabat- Maroc

IC 20.1 Le dépouillement des propositions se déroulera le 09 Octobre 2018 a
16h30 a I'adresse :
Agence MCA-Morocco, Bureau de I’Agent de passation des marchés, Complexe
administratif et culturel de la Fondation Mohammed VI des ceuvres sociales de
I’Education-Formation, Avenue Allal EL FASSI- Madinat
AL IRFANE Hay Riad, Rez-de chaussée,
Rabat- Maroc

Formulaire FIN-2. Taux de rémunération par personnel clé (LOT 2) page 64 et 65

Tableau (Taux de rémunération pleins mensuels)
o 1. Chef(e) d’équipe Spécialiste environnement et questions sociales
e 2. Spécialiste en réinstallation
e 3. Spécialiste Santé, Sécurité et conditions de travail 1
e 4. Spécialiste Santé, Sécurité et conditions de travail 2
5. Spécialiste en genre et inclusion sociale 1
6. Spécialiste en genre et inclusion sociale 2
7. Spécialiste sociologue 1
8. Spécialiste sociologue 2
e 9. Spécialiste en systeme d’information géographique
Tableau (Taux de rémunération journaliers)

Suppression des éléments suivants :
Tableau (Taux de rémunération pleins mensuels)
e 4, Spécialiste Santé, Sécurité et conditions de travail 2
e 6. Spécialiste en genre et inclusion sociale 2
e 8. Spécialiste sociologue 2
Tableau (Taux de rémunération journaliers)
e 4, Spécialiste Santé, Sécurité et conditions de travail 2
e 6. Spécialiste en genre et inclusion sociale 2
e 8. Spécialiste sociologue 2
Les tableaux en Annexe -1 du présent avenant, annulent et remplacent ceux du
Dossier de Demande de propositions aux pages 64-65.




MALENGE Af(’(}(,1
W)

%
%
S

MILLENNIUM CHALLENGE ACCOUNT MOROCCO

Graall-d 081 543 CQlua NG

Chef(e) d’équipe Spécialiste environnement et questions sociales
. Spécialiste en réinstallation

. Spécialiste Santé, Sécurité et conditions de travail 1

. Spécialiste Santé, Sécurité et conditions de travail 2

. Spécialiste en genre et inclusion sociale 1

. Spécialiste en genre et inclusion sociale 2

. Spécialiste sociologue 1

. Spécialiste sociologue 2

. Spécialiste en systeme d’information géographique
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Les autres termes et conditions de la Demande de Propositions non concernés par cet avenant n°1 demeurent inchangés.




