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EMPLOI : MCA-MOROCCO LANCE UNE
NOUVELLE INITIATIVE

https://mapnewsletters.ma/emploi-mca-morocco-lance-une-nouvelle-initiative/

L’Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) vient de lancer [lInitiative d’appui a
I’évaluation des politiques de I'emploi et du marché du travail au Maroc “Lab Emploi”, et ce en collaboration
avec ses partenaires institutionnels et académiques.

Cette initiative, qui vise le renforcement des capacités nationales en matiere d’évaluation et d’utilisation des
preuves et des données scientifiques les plus fiables pour I"élaboration et la mise en ceuvre des politiques
d’emploi et du marché du travail “Evidence Based Policy”, a pour objectif d’améliorer leur efficacité et leurs
impacts et également de relever les défis du marché du travail en termes de création et de maintien dans
I’emploi, des défis qui se font de plus en plus pressants au vu de la crise économique causée par le COVID 19, a

Iu

indiqué lundi, un communiqué de |”Agence.

A cet effet, MCA-Morocco s’appuiera sur deux organismes de recherche de renommée internationale, Abdul Latif
Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) au Massachusetts Institute of Technology (MIT) et EPoD au sein de la Harvard
Kennedy School, qui mettront a profit leur expertise, leur savoir et leur réseau, afin de mettre en place les
différents axes d’intervention de l'initiative, a fait savoir la méme source.

Concernant le premier axe, il s’agit de la réalisation d’études d’évaluation ayant pour objet des thématiques
relevant des politiques et programmes d’emploi et du marché de travail et visant a éclairer la prise de décision
par les pouvoirs publics en la matiere, a précisé I’Agence, notant que les études menées par les équipes de
recherche en collaboration avec les partenaires marocains favoriseront le transfert des connaissances, le partage
et 'apprentissage par les institutions nationales.

Le deuxieme axe a pour objectif de renforcer des capacités des partenaires institutionnels, experts et
professionnels nationaux en matiére de production et d’utilisation de preuves dans le processus d’élaboration
et de mise en ceuvre des politiques publiques de I'emploi et du marché du travail.

Le troisieme axe, poursuit le communiqué, est relatif a la dissémination et |le partage des connaissances a travers
la diffusion des résultats des recherches et des connaissances pertinentes en matiére des politiques de I'emploi
et du marché du travail aupres des parties prenantes.

Pour I'implémentation de l'initiative, les deux centres de recherche EPoD et J-PAL collaboreront avec les
partenaires institutionnels de MCA-Morocco, notamment le Ministere du Travail et de ['Insertion
Professionnelle, I’Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences, I'Initiative Nationale pour le
Développement Humain et I'Observatoire National du Développement Humain, ainsi que plusieurs partenaires
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académiques et de recherche nationaux, tels que le Policy Center for the New South (PCNS), I'Université
Mohamed VI Polytechnique (UMG6P) et I'Ecole Nationale Supérieure d’Administration (ENSA), a indiqué I’Agence.

Cette initiative, s’inscrit dans le cadre de l'activité “Emploi” du projet “Education et formation pour
I’employabilité” relevant du deuxieme programme de coopération “Compact Il “, doté d’un budget de 450
millions USD, conclu entre le gouvernement du Royaume du Maroc et le gouvernement des Etats-Unis
d’Amérique, représenté par Millennium Challenge Corporation (MCC) , visant a rehausser la qualité du capital
humain et a améliorer la productivité du foncier.
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LA VIEEED

EMPLOI : MCA-MOROCCO LANCE
L'INITIATIVE D’APPUI A L’EVALUATION DES
POLITIQUES DE L’EMPLOI ET DU MARCHE DU
TRAVAIL

https://www.lavieeco.com/actualite-maroc/emploi-mca-morocco-lance-linitiative-dappui-a-
levaluation-des-politiques-de-lemploi-et-du-marche-du-travail/

http://www.africain.info/news=5009896

L’Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) vient de lancer [l'Initiative d’appui a
I’évaluation des politiques de I'emploi et du marché du travail au Maroc « Lab Emploi », et ce en collaboration
avec ses partenaires institutionnels et académiques.

Cette initiative, qui vise le renforcement des capacités nationales en matiere d’évaluation et d’utilisation des
preuves et des données scientifiques les plus fiables pour I"élaboration et la mise en ceuvre des politiques
d’emploi et du marché du travail « Evidence Based Policy », a pour objectif d’améliorer leur efficacité et leurs
impacts et également de relever les défis du marché du travail en termes de création et de maintien dans
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I’emploi, des défis qui se font de plus en plus pressants au vu de la crise économique causée par le COVID 19, a
indiqué lundi, un communiqué de I’Agence.

A cet effet, MCA-Morocco s’appuiera sur deux organismes de recherche de renommeée internationale, Abdul Latif
Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) au Massachusetts Institute of Technology (MIT) et EPoD au sein de la Harvard
Kennedy School, qui mettront a profit leur expertise, leur savoir et leur réseau, afin de mettre en place les
différents axes d’intervention de l'initiative, a fait savoir la méme source.

Concernant le premier axe, il s’agit de la réalisation d’études d’évaluation ayant pour objet des thématiques
relevant des politiques et programmes d’emploi et du marché de travail et visant a éclairer la prise de décision
par les pouvoirs publics en la matiere, a précisé I’Agence, notant que les études menées par les équipes de
recherche en collaboration avec les partenaires marocains favoriseront le transfert des connaissances, le partage
et 'apprentissage par les institutions nationales.

Le deuxieme axe a pour objectif de renforcer des capacités des partenaires institutionnels, experts et
professionnels nationaux en matiére de production et d’utilisation de preuves dans le processus d’élaboration
et de mise en ceuvre des politiques publiques de I'emploi et du marché du travail.

Le troisieme axe, poursuit le communiqué, est relatif a la dissémination et le partage des connaissances a travers
la diffusion des résultats des recherches et des connaissances pertinentes en matiere des politiques de I'emploi
et du marché du travail aupres des parties prenantes.

Pour I'implémentation de l'initiative, les deux centres de recherche EPoD et J-PAL collaboreront avec les
partenaires institutionnels de MCA-Morocco, notamment le Ministere du Travail et de [IInsertion
Professionnelle, I’Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences, I'Initiative Nationale pour le
Développement Humain et I'Observatoire National du Développement Humain, ainsi que plusieurs partenaires
académiques et de recherche nationaux, tels que le Policy Center for the New South (PCNS), I'Université
Mohamed VI Polytechnique (UMG6P) et I'Ecole Nationale Supérieure d’Administration (ENSA), a indiqué I’Agence.

Cette initiative, s’inscrit dans le cadre de l'activité « Emploi » du projet « Education et formation pour
I’employabilité » relevant du deuxiéme programme de coopération « Compact Il «, doté d’un budget de 450
millions USD, conclu entre le gouvernement du Royaume du Maroc et le gouvernement des Etats-Unis
d’Amérique, représenté par Millennium Challenge Corporation (MCC), visant a rehausser la qualité du capital
humain et a améliorer la productivité du foncier.

(Avec MAP)
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DANS LE CADRE DE LA MISE EN CEUVRE DU DEUXIEME PROGRAMME DE
COOPERATION «COMPACT II» CONCLU ENTRE LE MAROC ET LES ETATS-UNIS
D’AMERIQUE

LANCEMENT DE L’INITIATIVE D’APPUI A
L’EVALUATION DES POLITIQUES DE L’EMPLOI
ET DU MARCHE DU TRAVAIL AU MAROC

https://lematin.ma/journal/2020/lancement-linitiative-dappui-levaluation-politiques-lemploi-
marche-travail-maroc/342416.html

Ce projet bénéficiera de I'expertise du Massachusetts Institute of Technology et de la Harvard Kennedy School.
L'objectif est d’améliorer I'efficacité des politiques d’emploi et de relever les défis du marché du travail en
matiere de lutte contre le chdmage.

En collaboration avec ses partenaires institutionnels et académiques, I’Agence Millennium Challenge Account-
Morocco (MCA-Morocco) lance I'Initiative d’appui a I'évaluation des politiques de I'emploi et du marché du
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travail au Maroc «Lab Emploi». Cette initiative vise le renforcement des capacités nationales en matiére
d’évaluation et d’utilisation des preuves et des données scientifiques les plus fiables pour I’élaboration et la mise
en ceuvre des politiques d’emploi et du marché du travail «Evidence Based Policy», indique un communiqué de
I’Agence. L'objectif étant d’améliorer leur efficacité et leurs impacts et de relever les défis du marché du travail
en termes de création et de maintien dans I'emploi.

Des défis qui se font de plus en plus pressants au vu de la crise économique causée par le Covid-19. A cet effet,
MCA-Morocco s’appuiera sur deux organismes de recherche de renommeée internationale, Abdul Latif Jameel
Poverty Action Lab (J-PAL) au Massachusetts Institute of Technology (MIT) et EPoD au sein de la Harvard Kennedy
School, qui mettront a profit leur expertise, leur savoir et leur réseau, afin de mettre en place les différents axes
d’intervention de l'initiative, ajoute la méme source.

Ces axes concernent la réalisation d’études d’évaluation ayant pour objet des thématiques relevant des
politiques et programmes d’emploi et du marché de travail et visant a éclairer la prise de décision par les pouvoirs
publics en la matiére. Les études menées par les équipes de recherche en collaboration avec les partenaires
marocains favoriseront le transfert des connaissances, le partage et |'apprentissage par les institutions
nationales. Ils concernent également le renforcement des capacités des partenaires institutionnels, experts et
professionnels nationaux en matiére de production et d’utilisation de preuves dans le processus d’élaboration
et de mise en ceuvre des politiques publiques de I'emploi et du marché du travail. Il s’agit enfin de la
dissémination et du partage des connaissances a travers la diffusion des résultats des recherches et des
connaissances pertinentes en matiere de politiques de I'emploi et de marché du travail aupres des parties
prenantes. Pour I'implémentation de l'initiative, les deux centres de recherche EPoD et J-PAL collaboreront avec
les partenaires institutionnels de MCA-Morocco, notamment le ministere du Travail et de l'insertion
professionnelle, I’Agence nationale de promotion de I'emploi et des compétences, I'Initiative nationale pour le
développement humain et I'Observatoire national du développement humain, ainsi que plusieurs partenaires
académiques et de recherche nationaux, tels que le Policy Center for the New South (PCNS), I'Université
Mohamed VI Polytechnique (UMG6P) et I’Ecole nationale supérieure d’administration (ENSA).

Pour rappel, I'lnitiative d’appui a I’évaluation des politiques de I'emploi et du marché du travail s’inscrit dans le
cadre de I'activité «Emploi» du projet «Education et formation pour I'employabilité» relevant du deuxiéme
programme de coopération «Compact Il», conclu entre le gouvernement du Royaume du Maroc et le
gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par Millennium Challenge Corporation (MCC). Doté d’un
budget de 450 millions de dollars, ce programme vise a rehausser la qualité du capital humain et a améliorer la
productivité du foncier.
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LE MATiN.ma

MCA-MOROCCO LANCE L’INITIATIVE D’APPUI
A L’EVALUATION DES POLITIQUES DE
L’EMPLOI ET DU MARCHE DU TRAVAIL

https://lematin.ma/express/2020/mca-morocco-lance-linitiative-dappui-levaluation-politiques-
lemploi-marche-travail/342422.html

MILLENNIUM

CHALLENGE CORPORATION

UNITED STATES OF AMERICA

L'Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) vient de lancer I'Initiative d’appui a
I’évaluation des politiques de I’emploi et du marché du travail au Maroc "Lab Emploi", et ce en collaboration avec
ses partenaires institutionnels et académiques.

Cette initiative, qui vise le renforcement des capacités nationales en matiére d’évaluation et d’utilisation des
preuves et des données scientifiques les plus fiables pour I"élaboration et la mise en ceuvre des politiques
d’emploi et du marché du travail "Evidence Based Policy", a pour objectif d’améliorer leur efficacité et leurs
impacts et également de relever les défis du marché du travail en termes de création et de maintien dans
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I’emploi, des défis qui se font de plus en plus pressants au vu de la crise économique causée par le COVID 19, a
indiqué lundi, un communiqué de I"Agence.

A cet effet, MCA-Morocco s’appuiera sur deux organismes de recherche de renommeée internationale, Abdul Latif
Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) au Massachusetts Institute of Technology (MIT) et EPoD au sein de la Harvard
Kennedy School, qui mettront a profit leur expertise, leur savoir et leur réseau, afin de mettre en place les
différents axes d’intervention de l'initiative, a fait savoir la méme source.

Concernant le premier axe, il s'agit de la réalisation d’études d’évaluation ayant pour objet des thématiques
relevant des politiques et programmes d’emploi et du marché de travail et visant a éclairer la prise de décision
par les pouvoirs publics en la matiere, a précisé I'Agence, notant que les études menées par les équipes de
recherche en collaboration avec les partenaires marocains favoriseront le transfert des connaissances, le partage
et 'apprentissage par les institutions nationales.

Le deuxieme axe a pour objectif de renforcer des capacités des partenaires institutionnels, experts et
professionnels nationaux en matiére de production et d’utilisation de preuves dans le processus d’élaboration
et de mise en ceuvre des politiques publiques de I'emploi et du marché du travail.

Le troisieme axe, poursuit le communiqué, est relatif a la dissémination et le partage des connaissances a travers
la diffusion des résultats des recherches et des connaissances pertinentes en matiéere des politiques de I’'emploi
et du marché du travail aupres des parties prenantes.

Pour I'implémentation de l'initiative, les deux centres de recherche EPoD et J-PAL collaboreront avec les
partenaires institutionnels de MCA-Morocco, notamment le Ministere du Travail et de [IInsertion
Professionnelle, I’Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences, I'Initiative Nationale pour le
Développement Humain et I'Observatoire National du Développement Humain, ainsi que plusieurs partenaires
académiques et de recherche nationaux, tels que le Policy Center for the New South (PCNS), I'Université
Mohamed VI Polytechnique (UMG6P) et I'Ecole Nationale Supérieure d’Administration (ENSA), a indiqué I’Agence.

Cette initiative, s’inscrit dans le cadre de l'activité "Emploi" du projet "Education et formation pour
I’employabilité" relevant du deuxieme programme de coopération "Compact Il ", doté d’un budget de 450
millions USD, conclu entre le gouvernement du Royaume du Maroc et le gouvernement des Etats-Unis
d’Amérique, représenté par Millennium Challenge Corporation (MCC) , visant a rehausser la qualité du capital
humain et a améliorer la productivité du foncier.
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EMPLOI: MCA MOROCCO LANCE UNE
NOUVELLE INITIATIVE

https://www.leconomiste.com/flash-infos/emploi-mca-morocco-lance-une-nouvelle-initiative

MILLENNIUM CHALLENGE ACCOUNT MOROCCO
R

L’Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) promeut I'emploi. Elle vient de lancer
I'initiative d’appui a I’évaluation des politiques de I'emploi et du marché du travail au Maroc.

Dénommée "Lab Emploi", cette initiative vise le renforcement des capacités du Maroc dans I'évaluation et
d’utilisation des preuves et des données scientifiques les plus fiables pour I'élaboration et la mise en ceuvre des
politiques d’emploi et du marché du travail "Evidence Based Policy". L'objectif est d’améliorer leur efficacité et
leurs impacts et de relever les défis du marché du travail en termes de création et de maintien dans I'emploi.
Pour y arriver, MCA Morocco s’appuiera sur deux organismes de recherche de renommée internationale, Abdul
Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) au Massachusetts Institute of Technology (MIT) et EPoD au sein de la
Harvard Kennedy School. Ces deux organismes mettront a profit leur expertise et leur réseau, afin de mettre en
place les différents axes d’intervention de I'initiative. A noter que les deux vont collaborer avec les partenaires
de MCA Morocco (ministére du Travail, ANAPEC, INDH...).
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L'ECONOMISTE.com

MCA MOROCCO: UNE NOUVELLE INITIATIVE
POUR L'EMPLOI

https://leconomiste.com/article/1065823-mca-morocco-une-nouvelle-initiative-pour-l-emploi

https://www.leconomiste.com/article/1065820-de-bonnes-sources

L’Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) veut appuyer |'évaluation des politiques de
I’emploi et du marché du travail au Maroc. Elle lance, a cet effet, une initiative le «Lab Emploi». Il s’agit de
permettre le renforcement des capacités nationales en matiere d’évaluation et d’utilisation des preuves et des
données scientifiques les plus fiables pour I’élaboration et la mise en ceuvre des politiques d’emploi et du marché
du travail «Evidence Based Policy». L'objectif est d’améliorer leur efficacité et leurs impacts et de relever les défis
du marché du travail en termes de création et de maintien dans I'emploi.
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L'Opinion

Partageons l'information

UNE INITIATIVE D’APPUI A L'EVALUATION
DES POLITIQUES DE L'EMPLOI ET DU
MARCHE DU TRAVAIL

https://www.lopinion.ma/Une-initiative-d-appui-a-lI-evaluation-des-politiques-de-l-emploi-et-du-
marche-du-travail_a5458.html

L'Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) vient de lancer I'Initiative d’appui a
I’évaluation des politiques de I’emploi et du marché du travail au Maroc «Lab Emploi». Ce projet s’intégre dans
le cadre de la mise en ceuvre du deuxieme programme de coopération «Compact II» conclu entre le Maroc et
les Etats-Unis.

Lancé dans I'objectif d’améliorer I'efficacité des politiques d’emploi et de relever les défis du marché du travail
en matiere de lutte contre le chdmage, cette initiative se fera en collaboration avec les partenaires institutionnels
et académiques du Maroc. Ce projet bénéficiera également de I'expertise du Massachusetts Institute of
Technology et de la Harvard Kennedy School.

«Lab Emploi» vise le renforcement des capacités nationales en matiere d’évaluation et d’utilisation des preuves
et des données scientifiques les plus fiables pour I’élaboration et la mise en ceuvre des politiques d’emploi et du
marché du travail «Evidence Based Policy», a pour objectif d’améliorer leur efficacité et leurs impacts et
également de relever les défis du marché du travail en termes de création et de maintien dans I’emploi, des défis
qui se font de plus en plus pressants au vu de la crise économique causée par le COVID 19, a indiqué lundi, un
communiqué de |"Agence.

A cet effet, MCA-Morocco s’appuiera sur deux organismes de recherche de renommeée internationale, Abdul Latif
Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) au Massachusetts Institute of Technology (MIT) et EPoD au sein de la Harvard
Kennedy School, qui mettront a profit leur expertise, leur savoir et leur réseau, afin de mettre en place les
différents axes d’intervention de l'initiative, a fait savoir la méme source.

Concernant le premier axe, il s'agit de la réalisation d’études d’évaluation ayant pour objet des thématiques
relevant des politiques et programmes d’emploi et du marché de travail et visant a éclairer la prise de décision
par les pouvoirs publics en la matiere, a précisé I'Agence, notant que les études menées par les équipes de
recherche en collaboration avec les partenaires marocains favoriseront le transfert des connaissances, le partage
et I'apprentissage par les institutions nationales.

Le deuxieme axe a pour objectif de renforcer des capacités des partenaires institutionnels, experts et
professionnels nationaux en matiére de production et d’utilisation de preuves dans le processus d’élaboration
et de mise en ceuvre des politiques publiques de I'emploi et du marché du travail.
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Le troisieme axe, poursuit le communiqué, est relatif a la dissémination et le partage des connaissances a travers
la diffusion des résultats des recherches et des connaissances pertinentes en matiéere des politiques de I'emploi
et du marché du travail auprés des parties prenantes.

Pour I'implémentation de l'initiative, les deux centres de recherche EPoD et J-PAL collaboreront avec les
partenaires institutionnels de MCA-Morocco, notamment le Ministere du Travail et de ['Insertion
Professionnelle, I’Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences, I'Initiative Nationale pour le
Développement Humain et I'Observatoire National du Développement Humain, ainsi que plusieurs partenaires
académiques et de recherche nationaux, tels que le Policy Center for the New South (PCNS), I'Université
Mohamed VI Polytechnique (UMG6P) et I'Ecole Nationale Supérieure d’Administration (ENSA).

Cette initiative, s’inscrit dans le cadre de l'activité «Emploi» du projet «Education et formation pour
I'employabilité» relevant du deuxieme programme de coopération «Compact II» , doté d’un budget de 450
millions USD, conclu entre le gouvernement du Royaume du Maroc et le gouvernement des Etats-Unis
d’Amérique, représenté par Millennium Challenge Corporation (MCC) , visant a rehausser la qualité du capital
humain et a améliorer la productivité du foncier.
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Algerie

UNE INITIATIVE D’APPUI A L'EVALUATION
DES POLITIQUES DE L'EMPLOI ET DU
MARCHE DU TRAVAIL

https://algerie9.com/une-initiative-dappui-a-levaluation-des-politiques-de-lemploi-et-du-marche-
du-travail

L'Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) vient de lancer I'Initiative d’appui a
I’évaluation des politiques de I'emploi et du marché du travail au Maroc «Lab Emploi». Ce projet s’intégre dans
le cadre de la mise en ceuvre du deuxiéme programme de coopération «Compact II» conclu entre le Maroc et les
Etats-Unis.

Lancé dans I'objectif d’améliorer I'efficacité des politiques d’emploi et de relever les défis du marché du travail
en matiere de lutte contre le chdmage, cette initiative se fera en collaboration avec les partenaires institutionnels
et académiques du Maroc. Ce projet bénéficiera également de I'expertise du Massachusetts Institute of
Technology et de la Harvard Kennedy School.

«Lab Emploi» vise le renforcement des capacités nationales en matiere d’évaluation et d’utilisation des preuves
et des données scientifiques les plus fiables pour I’élaboration et la mise en ceuvre des politiques d’emploi et du
marché du travail «Evidence Based Policy», a pour objectif d’améliorer leur efficacité et leurs impacts et
également de relever les défis du marché du travail en termes de création et de maintien dans I’emploi, des défis
qui se font de plus en plus pressants au vu de la crise économique causée par le COVID 19, a indiqué lundi, un
communiqué de |"Agence.

A cet effet, MCA-Morocco s’appuiera sur deux organismes de recherche de renommeée internationale, Abdul Latif
Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) au Massachusetts Institute of Technology (MIT) et EPoD au sein de la Harvard
Kennedy School, qui mettront a profit leur expertise, leur savoir et leur réseau, afin de mettre en place les
différents axes d’intervention de l'initiative, a fait savoir la méme source.

Concernant le premier axe, il s'agit de la réalisation d’études d’évaluation ayant pour objet des thématiques
relevant des politiques et programmes d’emploi et du marché de travail et visant a éclairer la prise de décision
par les pouvoirs publics en la matiere, a précisé I'Agence, notant que les études menées par les équipes de
recherche en collaboration avec les partenaires marocains favoriseront le transfert des connaissances, le partage
et I'apprentissage par les institutions nationales.

Le deuxieme axe a pour objectif de renforcer des capacités des partenaires institutionnels, experts et
professionnels nationaux en matiére de production et d’utilisation de preuves dans le processus d’élaboration
et de mise en ceuvre des politiques publiques de I'emploi et du marché du travail.



WWW. MCAMOROCCO.MA

MILLENNIUM CHALLENGE ACCOUNT MOROCCO

G153 Glua DG,

Le troisieme axe, poursuit le communiqué, est relatif a la dissémination et |le partage des connaissances a travers
la diffusion des résultats des recherches et des connaissances pertinentes en matiéere des politiques de I'emploi
et du marché du travail auprés des parties prenantes.

Pour lI'implémentation de l'initiative, les deux centres de recherche EPoD et J-PAL collaboreront avec les
partenaires institutionnels de MCA-Morocco, notamment le Ministere du Travail et de ['Insertion
Professionnelle, I’Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences, I'Initiative Nationale pour le
Développement Humain et I'Observatoire National du Développement Humain, ainsi que plusieurs partenaires
académiques et de recherche nationaux, tels que le Policy Center for the New South (PCNS), I'Université
Mohamed VI Polytechnique (UMG6P) et I'Ecole Nationale Supérieure d’Administration (ENSA).

Cette initiative, s’inscrit dans le cadre de l'activité «Emploi» du projet «Education et formation pour
I'employabilité» relevant du deuxieme programme de coopération «Compact II» , doté d’un budget de 450
millions USD, conclu entre le gouvernement du Royaume du Maroc et le gouvernement des Etats-Unis
d’Amérique, représenté par Millennium Challenge Corporation (MCC) , visant a rehausser la qualité du capital
humain et a améliorer la productivité du foncier.
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EMPLOI: AGENCE MILLENNIUM CHALLENGE
ACCOUNT-MOROCCO LANCE UNE NOUVELLE
INITIATIVE

https://fr.le360.ma/economie/emploi-lagence-millennium-challenge-account-morocco-lance-une-
nouvelle-initiative-221055

© Copyright : DR

Kiosque360. MCA-Morocco vient de lancer le projet «Lab Emploi». Il s’agit d’une initiative visant a améliorer
I’évaluation des politiques de I'emploi et du marché du travail au Maroc.

L’Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) lance une nouvelle initiative pour encourager
I’évaluation des politiques de I'emploi et du marché du travail au Maroc, rapporte Les Inspirations Eco dans sa
publication de ce mercredi 12 ao(t. Le quotidien indique que ladite initiative, baptisée «Lab Emploi», s’inscrit
dans le cadre de l'activité «Emploi» du projet «Education et formation pour I'employabilité», relevant du
programme de coopération «Compact II» conclu entre le Maroc et les Etats-Unis en 2015. Soulignons que le
projet «Lab Emploi» a pour objectif d’améliorer I'efficacité et I'impact de ces preuves et données et de relever
les défis du marché du travail en termes de création et de maintien de I'emploi.

Pour le journal, il s’agit d’un défi qui vient a point nommé, compte tenu des derniers chiffres alarmants du HCP
(Haut-Commissariat au Plan) qui montrent une perte de 589.000 emplois entre le deuxieme trimestre 2019 et la
méme période 2020. On apprend que, dans le cadre de cette mission, MCA-Morocco fera appel aux réseaux de
chercheurs Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) et EPoD, deux organismes qui collaboreront dans le but
de définir les différents axes d’intervention de cette initiative.
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Ainsi, en premier lieu, on apprend que des études d’évaluation portant sur des thématiques relevant des
politiques et des programmes d’emploi et du marché du travail seront réalisées en collaboration avec des
partenaires marocains. Les Inspirations Eco affirme que celles-ci favoriseront le transfert des connaissances, le
partage et I'apprentissage par les institutions nationales, ajoutant que le deuxiéme axe consistera a renforcer les
capacités des partenaires institutionnels, experts et professionnels nationaux en matiére de production et
d’utilisation de preuves dans le processus d’élaboration et de mise en ceuvre des politiques publiques de I'emploi
et du marché du travail. Le troisieme pilier porte sur la dissémination et le partage des connaissances a travers
la diffusion des résultats et des connaissances pertinentes en matiére de politiques de I'emploi et du marché du
travail aupres des parties prenantes, apprend-on. Les Inspirations Eco souligne enfin que, pour implémenter
cette initiative, les centres J-PAL et EPoD vont collaborer avec un certain nombre de partenaires institutionnels
de MCA-Morocco.
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IMANAGER

MAROC : « LAB EMPLOI » POUR EVALUER LES
POLITIQUES DE L’EMPLOI ET DU MARCHE DU
TRAVAIL

https://lemagazinedumanager.com/22561-maroc-lab-emploi-pour-evaluer-les-politiques-de-

lemploi-et-du-marche-du-travail.html

Dans un contexte du marché de I'emploi sous tension au Maroc, I’Agence Millennium Challenge Account-
Morocco (MCA-Morocco) vient de lancer « Lab Emploi ». Il s’agit d’une Initiative d’appui a I"évaluation des
politiques de I'emploi et du marché du travail au Maroc.

Dans un communiqué, rendu public ce lundi 10 aout, I’Agence fait savoir que « Lab Emploi » vise le renforcement
des capacités marocaines en matiere d’évaluation et d’utilisation des preuves et des données scientifiques les
plus fiables pour I"élaboration et la mise en ceuvre des politiques d’emploi et du marché du travail « Evidence
Based Policy ».

Selon MCA-Morocco,|’objectif de cette initiative est d’améliorer I'efficacité desdites politiques et leurs impacts.
« Relever les défis du marché du travail en termes de création et de maintien dans I'emploi, des défis qui se font
de plus en plus pressants au vu de la crise économique causée par le COVID 19 », fait partie des attributions de
« Lab Emploi », qui est structurée autre de trois axes, indique le communiqué.

Le premier axe, relatif a la réalisation d’études d’évaluation, a pour objet des thématiques relevant des politiques
et programmes d’emploi et du marché de travail. Il est congu de maniére a éclairer la prise de décision par les
pouvoirs publics en la matiére, a fait noter I’Agence.
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Le second axe, expligue MCA-Morocco, va renforcer des capacités des partenaires institutionnels, experts et
professionnels nationaux, en matiere de production et d’utilisation de preuves dans le processus d’élaboration
et de mise en ceuvre des politiques publiques de I'emploi et du marché du travail.

Le dernier axe, poursuit la méme source, est relatif a la dissémination et au partage des connaissances, a travers
la diffusion des résultats des recherches et des connaissances pertinentes en matiére des politiques de I'emploi
et du marché du travail aupres des parties prenantes. Cette initiative, s’inscrit dans le cadre de l'activité
« Emploi » du projet « Education et formation pour I'employabilité » relevant du deuxieme programme de
coopération « Compact Il ». Ce programme visé a rehausser la qualité du capital humain et a améliorer la

productivité du foncier.



WWW. MCAMOROCCO.MA

MILLENNIUM CHALLENGE ACCOUNT MOROCCO

G153 Glua DG,

Aujourd'hui

MCA-MOROCCO LANCE «LAB EMPLOI»

https://aujourdhui.ma/emploi/mca-morocco-lance-lab-emploi
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«Cette initiative vise le renforcement des capacités nationales en matiere d’évaluation et d’utilisation des

-

Appui a I’évaluation des politiques de I’emploi et du marché du travail

preuves et des données scientifiques les plus fiables pour I"élaboration et la mise en ceuvre des politiques
d’emploi et du marché du travail»

L’Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) active la mise en ceuvre du projet «Education
et formation pour I'employabilité» relevant du deuxieme programme de coopération «Compact lI». L’Agence
vient de lancer en collaboration avec ses partenaires institutionnels «Lab Emploi». Une initiative qui tend a
améliorer I'efficacité et les impacts des politiques d’emploi et du marché du travail. «Cette initiative vise le
renforcement des capacités nationales en matiere d’évaluation et d’utilisation des preuves et des données
scientifiques les plus fiables pour I’élaboration et la mise en ceuvre des politiques d’emploi et du marché du
travail (Evidence Based Policy)», apprend-on de MCA-Morocco. L’ambition étant de relever les défis du marché
du travail en termes de création et de maintien dans I'emploi notamment en cette conjoncture de crise
économique liée a la Covid-19.

Deux organismes accompagneront I’Agence pour I'implémentation de cette initiative. Il s’agit de Abdul Latif
Jameel Poverty Action Lab (J-pal) au Massachusetts Institute of Technology (MIT) et EPoD au sein de la Harvard
Kennedy School. Les deux institutions mettront a profit leur expertise, leur savoir et leur réseau pour la mise en
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place des différents axes d’intervention de l'initiative. «Les deux centres de recherche collaboreront avec les
partenaires institutionnels de MCA-Morocco, notamment le Ministere du Travail et de ['Insertion
Professionnelle, I’ANAPEC, I'Initiative Nationale pour le Développement Humain et I'Observatoire National du
Développement Humain, ainsi que plusieurs partenaires académiques et de recherche nationaux, tels que le
Policy Center for the New South (PCNS), I’'Université Mohamed VI Polytechnique (UMG6P) et I'Ecole Nationale
Supérieure d’Administration (ENSA)», explique I’Agence.

L'initiative «Lab emploi» s’articule autour de trois axes. Le premier concerne la réalisation d’études d’évaluation
ayant pour objet des thématiques relevant des politiques et programmes d’emploi et du marché de travail et
visant a éclairer la prise de décision pour les pouvoirs publics en la matiéere. «Les études menées par les équipes
de recherche en collaboration avec les partenaires marocains favoriseront le transfert des connaissances, le
partage et I'apprentissage par les institutions nationales», apprend-on de MCA-Morocco. Le deuxiéeme axe
s’articule autour du renforcement des capacités des partenaires institutionnels, experts et professionnels
nationaux en matiere de production et d’utilisation de preuves dans le processus d’élaboration et de mise en
ceuvre des politiques publiques de I’'emploi et du marché du travail.

Le troisieme axe porte sur le partage des connaissances via la diffusion des résultats des recherches et des
connaissances pertinentes en matiere des politiques de I'emploi et du marché du travail auprés des parties
prenantes.
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LesEcoma

L'actualité en continu

EMPLOI: MCA-MOROCCO LANCE « LAB
EMPLOI »

https://leseco.ma/emploi-mca-morocco-lance-lab-emploi/

Alors que le taux de chémage au Maroc atteint un pic dangereux, dans un contexte de crise générale due a la
propagation du nouveau coronavirus, I’agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) lance
I'initiative «Lab Emploi», dans I'objectif d’appuyer I’évaluation des politiques de I'emploi et du marché du
travail au Maroc.

Le projet «Lab Emploi» s’inscrit dans le cadre de I'activité «Emploi» du projet «Education et formation pour
I’employabilité», relevant du programme de coopération «Compact II», conclu entre le Maroc et les Etats-Unis
en 2015. Son but : renforcer les efforts du Royaume en matiere d’évaluation et d’utilisation des preuves et des
données scientifiques les plus fiables pour I’élaboration et la mise en ceuvre des politiques d’emploi et du marché
du travail «Evidence Based Policy». Selon un communiqué de I'aAgence, diffusé lundi 10 ao(t, I'objectif de «Lab
Emploi» est d’améliorer I'efficacité et I'impact de ces preuves et données et de relever les défis du marché du
travail en termes de création et de maintien dans I’'emploi. Un défi qui vient a point nommé au vu des derniers
chiffres inquiétants du Haut-commissariat au plan (HCP), faisant état d’'une perte de 589.000 emplois entre le
deuxieme trimestre de 2019 et la méme période de 2020.

Trois axes d’intervention

Pour mener a bien cette mission, MCA-Morocco fera donc appel aux réseaux de chercheurs Abdul Latif Jameel
Poverty Action Lab (J-PAL) et EPoD, deux organismes qui collaboreront afin de définir les différents axes
d’intervention de cette initiative. Dans un premier temps, des études d’évaluation, portant sur des thématiques
relevant des politiques et programmes d’emploi et du marché du travail, seront réalisées en collaboration avec
des partenaires marocains. Celle-ci favoriseront le transfert des connaissances, le partage et I'apprentissage par
les institutions nationales, souligne le communiqué. Ensuite, le deuxiéme axe consistera a renforcer les capacités
des partenaires institutionnels, experts et professionnels nationaux en matiére de production et d’utilisation de
preuves dans le processus d’élaboration et de mise en ceuvre des politiques publiques de I’'emploi et du marché
du travail. Enfin, le troisieme axe concerne la dissémination et le partage des connaissances a travers la diffusion
des résultats et des connaissances pertinentes en matiere de politiques de I'emploi et du marché du travail
aupres des parties prenantes.

Des partenaires en collaboration avec J-PAL et EPoD

Pour implémenter cette initiative, les centres J-PAL et EPoD collaboreront avec un certain nombre de partenaires
institutionnels de MCA-Morocco, dont le ministere du Travail et de I'insertion professionnelle, I’Agence nationale
de promotion de I'emploi et des compétences, I'Initiative nationale pour le développement humain et
I’Observatoire national du développement humain, de méme que plusieurs partenaires académiques et de
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recherche nationaux, tels que le Policy Center for the New South (PCNS), I'Université Mohammed VI
Polytechnique (UM6P) et I’Ecole nationale supérieure d’administration (ENSA).

Une hausse inquiétante du ch6mage

Selon les derniers chiffres du Haut-commissariat au plan (HCP), le taux de chémage au Maroc s’accroit
dangereusement, surtout en cette période de crise provoquée par la pandémie du coronavirus. En effet, le
dernier rapport du HCP indique que I'’économie marocaine a perdu pas moins de 589.000 emplois, entre le
deuxieme trimestre de 2019 et la méme période de 2020. Aucun secteur, de |'agriculture, aux services, en
passant par l'industrie, n’a été épargné. Ainsi, I'agriculture, la forét et la péche a perdu 477.000 postes, les
services 30.000, I'industrie et I'artisanat 69.000 et le BTP 9.000. Par ailleurs, 265 millions d’heures de travail par
semaine ont été perdues par rapport au deuxieme trimestre de 2019, équivalent a 5,5 millions d’emplois a temps
plein, souligne le HCP qui précise que cette baisse de 53% au niveau national a touché tous les secteurs, a savoir
le BTP 71%, 'industrie et I'artisanat 63%, les services 54% et I'agriculture, forét et péche 41%. Au niveau national,
le volume du chGmage a atteint 1.477.000 personnes avec une hausse de prés d’un demi-million de personnes
(496.000) soit 311.000 en milieu urbain et 185.000 en milieu rural.
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(3 LeBRIEEMA

MCA-MOROCCO LANCE SA NOUVELLE
INITIATIVE, LAB EMPLOI

https://www.lebrief.ma/7147-mca-morocco-lance-sa-nouvelle-initiative-lab-emploi

Dans son édition de ce mercredi 12 ao(it, Les Inspirations Eco a rapporté que I’Agence Millennium Challenge
Account-Morocco (MCA-Morocco) a lancé une nouvelle initiative baptisée Lab Emploi. Son objectif est
d’encourager I"évaluation des politiques de I'emploi et du marché du travail au Maroc. Et ce en améliorant
I'efficacité et I'impact de ces preuves et données, et de relever les défis du marché du travail en termes de
création et de maintien de I’emploi, «des défis qui se font de plus en plus pressants au vu de la crise économique
causée par le Covid-19», indique un communiqué de I'agence.

Cette initiative s’inscrit dans le cadre de I'activité Emploi du projet Education et formation pour I'employabilité.
Ce dernier fait partie du programme de coopération Compact II, conclu entre le Maroc et les Etats-Unis en 2015.
MCA-Morocco s’appuiera sur deux organismes de recherche, notamment Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab
(J-PAL) au Massachusetts Institute of Technology (MIT) et EPoD au sein de la Harvard Kennedy School. Ces deux
organismes de renommeée internationale offriront leur expertise, leur savoir et leur réseau dans le but de mettre
en place les différents axes d’intervention de l'initiative.

L'initiative Lab Emploi s'articule autour de trois axes. Le premier est relatif a la réalisation d’études d’évaluation,
tandis que le second vise a renforcer les capacités des partenaires institutionnels, experts et professionnels
nationaux, en matiére de production et d’utilisation de preuves dans le processus de mise en ceuvre des
politiques publiques de I'emploi et du marché du travail, ajoute le communiqué. Le dernier axe porte sur la
dissémination et le partage des connaissances a travers la diffusion des résultats.
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Panora
Post.com

EMPLOI: MCA-MOROCCO LANCE “LAB
EMPLOI”

https://www.panorapost.com/post.php?id=27984

L’Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) vient de lancer [lInitiative d’appui a
I’évaluation des politiques de I'emploi et du marché du travail au Maroc “Lab Emploi”, et ce en collaboration
avec ses partenaires institutionnels et académiques.

Cette initiative, qui vise le renforcement des capacités nationales en matiere d’évaluation et d’utilisation des
preuves et des données scientifiques les plus fiables pour I'élaboration et la mise en ceuvre des politiques
d’emploi et du marché du travail “Evidence Based Policy”, a pour objectif d’améliorer leur efficacité et leurs
impacts et également de relever les défis du marché du travail en termes de création et de maintien dans
I’emploi, des défis qui se font de plus en plus pressants au vu de la crise économique causée par le COVID 19, a

Iu

indiqué lundi, un communiqué de |”Agence.

A cet effet, MCA-Morocco s’appuiera sur deux organismes de recherche de renommeée internationale, Abdul Latif
Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) au Massachusetts Institute of Technology (MIT) et EPoD au sein de la Harvard
Kennedy School, qui mettront a profit leur expertise, leur savoir et leur réseau, afin de mettre en place les
différents axes d’intervention de l'initiative, a fait savoir la méme source.

Concernant le premier axe, il s’agit de la réalisation d’études d’évaluation ayant pour objet des thématiques
relevant des politiques et programmes d’emploi et du marché de travail et visant a éclairer la prise de décision
par les pouvoirs publics en la matiere, a précisé I’Agence, notant que les études menées par les équipes de
recherche en collaboration avec les partenaires marocains favoriseront le transfert des connaissances, le partage
et 'apprentissage par les institutions nationales.

Le deuxieme axe a pour objectif de renforcer des capacités des partenaires institutionnels, experts et
professionnels nationaux en matiére de production et d’utilisation de preuves dans le processus d’élaboration
et de mise en ceuvre des politiques publiques de I'emploi et du marché du travail.

Le troisieme axe, poursuit le communiqué, est relatif a la dissémination et le partage des connaissances a travers
la diffusion des résultats des recherches et des connaissances pertinentes en matiére des politiques de I'emploi
et du marché du travail aupres des parties prenantes.

Pour I'implémentation de linitiative, les deux centres de recherche EPoD et J-PAL collaboreront avec les
partenaires institutionnels de MCA-Morocco, notamment le Ministere du Travail et de ['Insertion
Professionnelle, I’Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences, I'Initiative Nationale pour le
Développement Humain et I'Observatoire National du Développement Humain, ainsi que plusieurs partenaires
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académiques et de recherche nationaux, tels que le Policy Center for the New South (PCNS), I'Université
Mohamed VI Polytechnique (UMG6P) et I'Ecole Nationale Supérieure d’Administration (ENSA), a indiqué I’Agence.

Cette initiative, s’inscrit dans le cadre de l'activité “Emploi” du projet “Education et formation pour
I’employabilité” relevant du deuxieme programme de coopération “Compact Il “, doté d’un budget de 450
millions USD, conclu entre le gouvernement du Royaume du Maroc et le gouvernement des Etats-Unis
d’Amérique, représenté par Millennium Challenge Corporation (MCC) , visant a rehausser la qualité du capital
humain et a améliorer la productivité du foncier.
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Libération

LANCEMENT D’UNE INITIATIVE D’APPUI A L’EVALUATION DES
POLITIQUES DE L’EMPLOI ET DU MARCHE DU TRAVAIL

RELEVER LES DEFIS EN TERMES DE CREATION
ET DE MAINTIEN DANS L'EMPLOI

https://www.libe.ma/%E2%80%8BLancement-d-une-initiative-d-appui-a-lI-evaluation-des-
politiques-de-l-emploi-et-du-marche-du-travail_a119623.html

L'Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) vient de lancer IInitiative d’appui a
I’évaluation des politiques de I’emploi et du marché du travail au Maroc "Lab Emploi", et ce en collaboration avec
ses partenaires institutionnels et académiques.

Cette initiative, qui vise le renforcement des capacités nationales en matiére d’évaluation et d’utilisation des
preuves et des données scientifiques les plus fiables pour I"élaboration et la mise en ceuvre des politiques
d’emploi et du marché du travail "Evidence Based Policy", a pour objectif d’améliorer leur efficacité et leur impact
et également de relever les défis du marché du travail en termes de création et de maintien de I’emploi, des défis
qui se font de plus en plus pressants au vu de la crise économique causée par le Covid-19, a indiqué lundi, un
communiqué de I’Agence, rapporte la MAP.

A cet effet, MCA-Morocco s’appuiera sur deux organismes de recherche de renommeée internationale, Abdul Latif
Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) au Massachusetts Institute of Technology (MIT) et EPoD au sein de la Harvard
Kennedy School, qui mettront a profit leur expertise, leur savoir et leur réseau, afin de mettre en place les
différents axes d’intervention de l'initiative, a fait savoir la méme source.

Concernant le premier axe, il s'agit de la réalisation d’études d’évaluation ayant pour objet des thématiques
relevant des politiques et programmes d’emploi et du marché de travail et visant a éclairer la prise de décision
par les pouvoirs publics en la matiere, a précisé I'Agence, notant que les études menées par les équipes de
recherche en collaboration avec les partenaires marocains favoriseront le transfert des connaissances, le partage
et I'apprentissage par les institutions nationales.

Le deuxieme axe a pour objectif de renforcer les capacités des partenaires institutionnels, experts et
professionnels nationaux en matiére de production et d’utilisation de preuves dans le processus d’élaboration
et de mise en ceuvre des politigues publiques de [I'emploi et du marché du travail
Le troisieme axe, poursuit le communiqué, est relatif a la dissémination et le partage des connaissances a travers
la diffusion des résultats des recherches et des connaissances pertinentes en matiere des politiques de I'emploi
et du marché du travail aupres des parties prenantes.


https://www.libe.ma/%E2%80%8BLancement-d-une-initiative-d-appui-a-l-evaluation-des-politiques-de-l-emploi-et-du-marche-du-travail_a119623.html
https://www.libe.ma/%E2%80%8BLancement-d-une-initiative-d-appui-a-l-evaluation-des-politiques-de-l-emploi-et-du-marche-du-travail_a119623.html
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Pour I'implémentation de l'initiative, les deux centres de recherche EPoD et J-PAL collaboreront avec les
partenaires institutionnels de MCA-Morocco, notamment le ministére du Travail et de I'Insertion professionnelle,
I’Agence nationale de promotion de I'emploi et des compétences, I'Initiative nationale pour le développement
humain et I’Observatoire national du développement humain, ainsi que plusieurs partenaires académiques et de
recherche nationaux, tels que le Policy Center for the New South (PCNS), I’'Université Mohamed VI Polytechnique
(UM6P) et I'Ecole nationale supérieure d’administration (ENSA), a indiqué I’Agence.

Cette initiative s’inscrit dans le cadre de [l'activité "Emploi" du projet "Education et formation pour
I’employabilité" relevant du deuxieme programme de coopération "Compact Il ", doté d’un budget de 450
millions USD, conclu entre le gouvernement du Royaume du Maroc et le gouvernement des Etats-Unis
d’Amérique, représenté par Millennium Challenge Corporation (MCC), visant a rehausser la qualité du capital
humain et a améliorer la productivité du foncier.
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MCA-MOROCCO LANCE «LAB EMPLOI»

https://www.mediamarketing.ma/article/ZCEEEAAE/mca_morocco_lance_aelab_emploiau.html

L'Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) vient de lancer I'Initiative d’appui a
I’évaluation des politiques de I’emploi et du marché du travail au Maroc "Lab Emploi", et ce en collaboration avec
ses partenaires institutionnels et académiques.

« Cette initiative vise le renforcement des capacités nationales en matiere d’évaluation et d’utilisation des
preuves et des données scientifiques les plus fiables pour I"élaboration et la mise en ceuvre des politiques
d’emploi et du marché du travail (Evidence Based Policy) », apprend-on de MCA-Morocco. L’ambition étant de
relever les défis du marché du travail en termes de création et de maintien dans I'emploi notamment en cette
conjoncture de crise économique liée a la Covid-19.

A cet effet, MCA-Morocco s’appuiera sur deux organismes de recherche de renommeée internationale, Abdul Latif
Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) au Massachusetts Institute of Technology (MIT) et EPoD au sein de la Harvard
Kennedy School, qui mettront a profit leur expertise, leur savoir et leur réseau, afin de mettre en place les
différents axes d’intervention de l'initiative, a fait savoir un communiqué de I'agence.

Pour rappel, cette initiative, s’inscrit dans le cadre de I'activité “Emploi” du projet “Education et formation pour
I’employabilité” relevant du deuxiéme programme de coopération “Compact Il “ dotée d’un budget de 450
millions USD, conclu entre le gouvernement du Royaume du Maroc et le gouvernement des Etats-Unis
d’Amérique, représenté par Millennium Challenge Corporation (MCC) , visant a rehausser la qualité du capital
humain et a améliorer la productivité du foncier.


https://www.mediamarketing.ma/article/ZCEEEAAE/mca_morocco_lance_aelab_emploiau.html
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MCA-MOROCCO LAUNCHES INITIATIVETO
SUPPORT EVALUATION OF EMPLOYMENT
AND LABOR MARKET POLICIES

http://www.mapnews.ma/en/actualites/economy/mca-morocco-launches-initiative-support-
evaluation-employment-and-labor-market

Rabat - The Millennium Challenge Account-Morocco Agency (MCA-Morocco) launched the Initiative
to Support the Evaluation of Employment and Labor Market Policies in Morocco "Lab Emploi", in
collaboration with its institutional and academic partners.

This initiative, which aims to build national capacities for the assessment and use of the most reliable scientific
evidence and data for the development and implementation of employment and labor market policies "Evidence
Based Policy", aims to improve their efficiency and impact and also meet the challenges of the labor market in
terms of creating and maintaining employment, challenges that are increasingly pressing in view of the economic
crisis caused by COVID 19, the agency said in a statement on Monday.

To this end, MCA-Morocco will rely on two internationally renowned research organizations, Abdul Latif Jameel
Poverty Action Lab (J-PAL) at the Massachusetts Institute of Technology (MIT) and EPoD at the Harvard Kennedy
School, which will offer their expertise, knowledge and network in order to set up the various aspects of the
initiative, said the same source.


http://www.mapnews.ma/en/actualites/economy/mca-morocco-launches-initiative-support-evaluation-employment-and-labor-market
http://www.mapnews.ma/en/actualites/economy/mca-morocco-launches-initiative-support-evaluation-employment-and-labor-market
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For the implementation of the initiative, the two research centers EPoD and J-PAL will collaborate with the
institutional partners of MCA-Morocco, in particular the Ministry of Labor and Professional Integration, the
National Agency for the Promotion of Employment and Competences, the National Initiative for Human
Development and the National Observatory for Human Development, as well as several national academic and
research partners, such as the Policy Center for the New South (PCNS), Mohamed VI Polytechnique University
(UM6P) and the National Higher School of Administration (ENSA), the agency said.

This initiative is part of the "Employment" activity of the "Education and training for employability" project under
the "Compact II" cooperation program, with a budget of 450 million USD, concluded between the Government
of the Kingdom of Morocco and the Government of the United States of America, represented by Millennium
Challenge Corporation (MCC), aiming to enhance the quality of human capital and improve the productivity of

land.
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MCA-MOROCCO LAUNCHES INITIATIVETO
SUPPORT EVALUATION OF EMPLOYMENT
AND LABOR MARKET POLICIES

http://www.maroc.ma/en/news/mca-morocco-launches-initiative-support-evaluation-
employment-and-labor-market-policies

The Millennium Challenge Account-Morocco Agency (MCA-Morocco) launched the Initiative to Support the
Evaluation of Employment and Labor Market Policies in Morocco "Lab Emploi", in collaboration with its
institutional and academic partners.

This initiative, which aims to build national capacities for the assessment and use of the most reliable scientific
evidence and data for the development and implementation of employment and labor market policies "Evidence
Based Policy", aims to improve their efficiency and impact and also meet the challenges of the labor market in
terms of creating and maintaining employment, challenges that are increasingly pressing in view of the economic
crisis caused by COVID 19, the agency said in a statement on Monday.

To this end, MCA-Morocco will rely on two internationally renowned research organizations, Abdul Latif Jameel
Poverty Action Lab (J-PAL) at the Massachusetts Institute of Technology (MIT) and EPoD at the Harvard Kennedy
School, which will offer their expertise, knowledge and network in order to set up the various aspects of the
initiative, said the same source.


http://www.maroc.ma/en/news/mca-morocco-launches-initiative-support-evaluation-employment-and-labor-market-policies
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For the implementation of the initiative, the two research centers EPoD and J-PAL will collaborate with the
institutional partners of MCA-Morocco, in particular the Ministry of Labor and Professional Integration, the
National Agency for the Promotion of Employment and Competences, the National Initiative for Human
Development and the National Observatory for Human Development, as well as several national academic and
research partners, such as the Policy Center for the New South (PCNS), Mohamed VI Polytechnique University
(UM6P) and the National Higher School of Administration (ENSA), the agency said.

This initiative is part of the "Employment" activity of the "Education and training for employability" project under
the "Compact II" cooperation program, with a budget of 450 million USD, concluded between the Government
of the Kingdom of Morocco and the Government of the United States of America, represented by Millennium
Challenge Corporation (MCC), aiming to enhance the quality of human capital and improve the productivity of

land.

MAP 10 August 2020



WWW. MCAMOROCCO.MA

MILLENNIUM CHALLENGE ACCOUNT MOROCCO

G153 Glua DG,

[MWn] ORGSR

MCA-MOROCCO LAUNCHES PROJECT TO
EVALUATE NATIONAL EMPLOYMENT POLICY

MCA-Morocco is a public institution born from a partnership between the Moroccan and US governments.

s ;?:m
HTH. "

Iip2 &

—

https://www.moroccoworldnews.com/2020/08/314999/mca-morocco-launches-project-to-
evaluate-national-employment-policy/

Rabat — The Millennium Challenge Account Morocco agency (MCA-Morocco) has launched an initiative to
support the evaluation of employment and labor market policies in Morocco.

MCA-Morocco announced the initiative in a statement on Monday, August 10.

The initiative, dubbed “Lab Emploi,” aims to build national capacities for the assessment, development, and
implementation of employment and labor market policies, based on reliable scientific evidence and data.

It also aims to improve the efficiency of national policies to meet the challenges of the labor market. These relate
to creating and maintaining employment, especially in view of the economic crisis caused by the COVID-19
pandemic.


https://www.moroccoworldnews.com/2019/12/289272/mca-morocco-strategic-orientation-council-rabat/
https://www.moroccoworldnews.com/2020/08/314460/moroccos-unemployment-rate-reaches-highest-point-since-2001/
https://www.mcamorocco.ma/en
https://www.moroccoworldnews.com/2020/03/296727/coronavirus-a-timeline-of-covid-19-in-morocco/
https://www.moroccoworldnews.com/2020/03/296727/coronavirus-a-timeline-of-covid-19-in-morocco/
https://www.moroccoworldnews.com/wp-content/uploads/2020/08/MCA-Morocco-Launches-Project-to-Evaluate-National-Employment-Policy.jpg
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To reach the objectives, MCA-Morocco will collaborate with the Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL)
from the Massachusetts Institute of Technology (MIT) and the Harvard Kennedy School’s Evidence for Policy
Design (EPoD).

The two research centers are set to collaborate with Morocco’s Policy Center for the New South (PCNS), the
Mohammed VI Polytechnic University (UMG6P), and the National Higher School of Administration (ENSA).

Institutional partners of the initiative include the Ministry of Labor, the National Agency for the Promotion of
Employment and Competences (ANAPEC), the National Initiative for Human Development (INDH), and the
National Observatory for Human Development (ONDH).

The initiative falls within the framework of the “Compact II” cooperation program, with a budget of $450 million.
The program, concluded between the Moroccan and US governments in 2015, aims to enhance Morocco’s
human capital.

One of the program’s pillars is the analysis and identification of Moroccan human resources’ weaknesses and
their adequacy to meet the needs of businesses. The program also focuses on analyzing difficulties facing
investors in Morocco in order to promote inclusive, sustainable growth.


https://www.moroccoworldnews.com/2020/04/299308/mohammed-vi-polytechnic-university-launches-e-courses-for-preparatory-students/
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MCA-MOROCCO LAUNCHES INITIATIVETO
SUPPORT EVALUATION OF EMPLOYMENT
AND LABOR MARKET POLICIES

https://en.yabiladi.com/articles/details/97598/mca-morocco-launches-initiative-support-
evaluation.html

The Millennium Challenge Account-Morocco Agency (MCA-Morocco) launched the Initiative to Support the
Evaluation of Employment and Labor Market Policies in Morocco Lab Emploi, in collaboration with its institutional
and academic partners.

This initiative, which aims to build national capacities for the assessment and use of the most reliable scientific
evidence and data for the development and implementation of employment and labor market policies Evidence
Based Policy, aims to improve their efficiency and impact and also meet the challenges of the labor market in
terms of creating and maintaining employment, challenges that are increasingly pressing in view of the economic
crisis caused by COVID 19, the agency said in a statement on Monday.

To this end, MCA-Morocco will rely on two internationally renowned research organizations, Abdul Latif Jameel
Poverty Action Lab (J-PAL) at the Massachusetts Institute of Technology (MIT) and EPoD at the Harvard Kennedy
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School, which will offer their expertise, knowledge and network in order to set up the various aspects of the
initiative, said the same source.

For the implementation of the initiative, the two research centers EPoD and J-PAL will collaborate with the
institutional partners of MCA-Morocco, in particular the Ministry of Labor and Professional Integration, the
National Agency for the Promotion of Employment and Competences, the National Initiative for Human
Development and the National Observatory for Human Development, as well as several national academic and
research partners, such as the Policy Center for the New South (PCNS), Mohamed VI Polytechnique University
(UM6P) and the National Higher School of Administration (ENSA), the agency said.

This initiative is part of the Employment activity of the Education and training for employability project under
the Compact Il cooperation program, with a budget of 450 million USD, concluded between the Government of
the Kingdom of Morocco and the Government of the United States of America, represented by Millennium
Challenge Corporation (MCC), aiming to enhance the quality of human capital and improve the productivity of
land.
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MCA-MOROCCO LAUNCHES PROJECT TO
EVALUATE NATIONAL EMPLOYMENT POLICY

https://theworldnews.net/ma-news/mca-morocco-launches-project-to-evaluate-national-
employment-policy
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Rabat — The Millennium Challenge Account Morocco agency (MCA-Morocco) has launched an initiative to
support the evaluation of employment and labor market policies in Morocco.

MCA-Morocco announced the initiative in a statement on Monday, August 10.

The initiative, dubbed “Lab Emploi,” aims to build national capacities for the assessment, development, and
implementation of employment and labor market policies, based on reliable scientific evidence and data.

It also aims to improve the efficiency of national policies to meet the challenges of the labor market. These relate
to creating and maintaining employment, especially in view of the economic crisis caused by the COVID-19
pandemic.

To reach the objectives, MCA-Morocco will collaborate with the Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL)
from the Massachusetts Institute of Technology (MIT) and the Harvard Kennedy School’s Evidence for Policy
Design (EPoD).

The two research centers are set to collaborate with Morocco’s Policy Center for the New South (PCNS), the
Mohammed VI Polytechnic University (UM6P), and the National Higher School of Administration (ENSA).


https://theworldnews.net/ma-news/mca-morocco-launches-project-to-evaluate-national-employment-policy
https://theworldnews.net/ma-news/mca-morocco-launches-project-to-evaluate-national-employment-policy
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Institutional partners of the initiative include the Ministry of Labor, the National Agency for the Promotion of
Employment and Competences (ANAPEC), the National Initiative for Human Development (INDH), and the
National Observatory for Human Development (ONDH).

The initiative falls within the framework of the “Compact II” cooperation program, with a budget of $450 million.
The program, concluded between the Moroccan and US governments in 2015, aims to enhance Morocco’s

human capital.

One of the program’s pillars is the analysis and identification of Moroccan human resources’ weaknesses and
their adequacy to meet the needs of businesses. The program also focuses on analyzing difficulties facing

investors in Morocco in order to promote inclusive, sustainable growth.
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EMPLOYMENT: MCA-MOROCCO LAUNCHES
“LAB EMPLOI”

https://www.world-today-news.com/employment-mca-morocco-launches-lab-emploi/

https://newsbeezer.com/morroco/employment-mca-morocco-launches-lab-emploi/

As the unemployment rate in Morocco reaches a dangerous peak, in a context of general crisis due to the
spread of the new coronavirus, the agency Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) is
launching the “Lab Emploi” initiative, in the objective of supporting the evaluation of employment policies and
the labor market in Morocco.

The “Lab Emploi” project is part of the “Employment” activity of the “Education and training for employability”

Iu

project, under the “Compact IlI” cooperation program, concluded between Morocco and the United States. in
2015. Its goal: to strengthen the Kingdom’s efforts in terms of evaluating and using the most reliable scientific
evidence and data for the development and implementation of employment and labor market policies “Evidence
Based Policy ”. According to a press release from the aAgence, released on Monday August 10, the objective of
“Lab Emploi” is to improve the effectiveness and impact of this evidence and data and to meet the challenges of
the labor market in terms of creation. and job retention. A challenge that comes at the right time given the latest
worrying figures from the High Commission for Planning (HCP), showing a loss of 589,000 jobs between the

second quarter of 2019 and the same period of 2020.

Three areas of intervention
To carry out this mission, MCA-Morocco will therefore call on the networks of researchers Abdul Latif Jameel
Poverty Action Lab (J-PAL) and EPoD, two organizations that will collaborate to define the various axes of
intervention of this initiative. As a first step, evaluation studies, covering themes relating to employment policies
and programs and the labor market, will be carried out in collaboration with Moroccan partners. This will
promote knowledge transfer, sharing and learning by national institutions, the statement said. Then, the second
axis will consist in building the capacities of institutional partners, national experts and professionals in the
production and use of evidence in the process of drawing up and implementing public employment and labor
market policies. job. Finally, the third axis concerns the dissemination and sharing of knowledge through the
dissemination of results and relevant knowledge in the field of employment and labor market policies to
stakeholders.

Partners in collaboration with J-PAL and EPoD
To implement this initiative, the J-PAL and EPoD centers will collaborate with a number of institutional partners
of MCA-Morocco, including the Ministry of Labor and Professional Integration, the National Agency for the
Promotion of Employment and Skills , the National Initiative for Human Development and the National
Observatory for Human Development, as well as several national academic and research partners, such as the


https://www.world-today-news.com/employment-mca-morocco-launches-lab-emploi/
https://newsbeezer.com/morroco/employment-mca-morocco-launches-lab-emploi/
https://www.world-today-news.com/tag/coronavirus/
https://www.world-today-news.com/tag/united-states/
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Policy Center for the New South (PCNS), Mohammed VI Polytechnic University (UM6P ) and the National School
of Administration (ENSA).

A worrying rise in unemployment

According to the latest figures from the High Commission for Planning (HCP), the unemployment rate in Morocco
is increasing dangerously, especially in this period of crisis caused by the coronavirus pandemic. Indeed, the
latest HCP report indicates that the Moroccan economy has lost no less than 589,000 jobs, between the second
quarter of 2019 and the same period of 2020. No sector, from agriculture, to services, via the industry, has not
been spared. Thus, agriculture, forestry and fishing lost 477,000 jobs, services 30,000, industry and crafts 69,000
and construction 9,000. In addition, 265 million hours of work per week were lost compared to the second
quarter of 2019, equivalent to 5.5 million full-time jobs, underlines the HCP which specifies that this decrease of
53% at the national level affected all sectors, namely construction 71%, industry and crafts 63%, services 54%
and agriculture, forestry and fishing 41%. At the national level, the volume of unemployment reached 1,477,000
people with an increase of nearly half a million people (496,000) or 311,000 in urban areas and 185,000 in rural

areas.


https://www.world-today-news.com/tag/coronavirus/
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V) J-PAL

ABDUL LATIF JAMEEL POVERTY ACTION LAB

ANNOUNCING JOINT PARTNERSHIP TO
LAUNCH THE MOROCCO EMPLOYMENT LAB

https://www.povertyactionlab.org/fr/node/1561123

J-PAL and Evidence for Policy Design (EPoD) at Harvard are partnering with the Millennium Challenge Account
(MCA) Morocco Agency to launch the Morocco Employment Lab. The Lab is part of J-PAL Middle East and North
Africa's efforts to spur research, policy, and training in the region.

Hosted at the Policy Center for the New South, a Moroccan think tank, the Employment Lab seeks to create a

culture of evidence-based policymaking through rigorous impact evaluations and capacity building.

This research and training work will strengthen Morocco’s existing labor market programs and improve the
effectiveness of future programs and policies—particularly important to support recovery from the economic
downturn spurred by the COVID-19 pandemic. As such, the Employment Lab will further the mission of the
"Education and Training for Employability" project under the 2017-2022 MCA-Morocco Compact ll, funded by
Millennium Challenge Corporation (MCC).

Despite robust economic growth, unemployment rates in Morocco remained high before the COVID-19
pandemic, estimated at 9.2 percent in 2019. Unemployment rates are particularly high among youth at twice
the rate of total population and among those holding tertiary degrees of which three quarters are unemployed.
Female labor force participation is set at 23.6 percent in 2016; it is among the lowest in the world and has been
decreasing over the past years.

Under the academic leadership of professors Bruno Crépon and Rema Hanna, the Employment Lab will work
across four complementary components that contribute to building a culture of evidence-based policy and
ensuring that labor market programs are informed by evidence:

Identify policy priorities: The Employment Lab will work with policymakers to diagnose key policy challenges,
especially those compounded by COVID-19, identify data, highlight and prioritize knowledge gaps.

Build capacity for evidence use: The Employment Lab will host training workshops and events on how to generate
and use evidence in policy making. Tailored trainings will be delivered to researchers, civil service trainees, NGOs
and government officials at different levels to create a broad understanding of how evidence can be used in the
policy and program design.

Conduct impact evaluations: Together with its policy partners, the Employment Lab will co-design and implement
a portfolio of impact evaluations that address the identified policy priority issues.


https://www.povertyactionlab.org/fr/node/1561123
https://epod.cid.harvard.edu/
http://www.mcamorocco.ma/en
http://www.mcamorocco.ma/en
https://www.povertyactionlab.org/mena
https://www.povertyactionlab.org/mena
https://www.policycenter.ma/
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Share evidence to inform policy: The Employment Lab will disseminate research results to a wide range of
stakeholders through a large-scale policy symposium, policy briefs, and online communication channels.

The Employment Lab theory of change

COMPOMENT 1: COMPOMENT 3: COMPOMENT 4:

Identify policy priorities | Conduct impact ™ Share evidence Lo
evaluations infarm policy

IMPACT:

M A culture of evidence-
based policymaking
is developed

Leading labor market
policies are informed

COMPOMENT 2: .
Bl by evidence

Build capacity for
evidence use

In partnership with a wide range of public and non-governmental organizations, the Employment Lab aims to
help tackle critical labor market challenges in Morocco. Rigorous research will inform evidence-based policy
solution—especially pressing today as unemployment rates soar due to COVID-19.

By engaging Moroccan researchers and in collaboration with Moroccan academic institutions such as
the Mohammed VI Polytechnic University and the Ecole Nationale Supérieure de I"Administration, the
Employment Lab will seek to create a broad-based local capacity for evidence-based policy making.



https://www.um6p.ma/en
http://www.ensaadmin.ma/
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MCA-MOROCCO LANZA INICIATIVA DE
EVALUACION DEL EMPLEO

https://marruecom.com/2020/08/11/mca-morocco-lanza-iniciativa-de-evaluacion-del-empleo/

La Agencia Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) informé mediante un comunicado ayer
lunes, 10 de agosto, sobre el lanzamiento de una iniciativa denominada “Lab Emploi”, la cual tiene como objetivo
reforzar las capacidades de Marruecos en la evaluacidn y utilizacién de las pruebas y los datos cientificos mas
fiables para la elaboracién y aplicacion de politicas de empleo y del mercado laboral.

La MCA-Morocco pretende asi promover la eficacia y responder a los retos del mercado en términos de creacion
y mantenimiento del empleo. Para alcanzar la finalidad de la iniciativa, la Agencia se apoyara en dos
organizaciones internacionales de renombre, a saber, Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) en el
Massachusetts Institute of Technology (MIT) y EPoD de la Harvard Kennedy School.

La Agencia subrayé que ambos centros de investigacidon colaboraran con los socios institucionales del MCA-
Morocco, particularmente con el Ministerio de Trabajo e Insercidon Profesional, la Agencia Nacional Para La


https://marruecom.com/2020/08/11/mca-morocco-lanza-iniciativa-de-evaluacion-del-empleo/
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Promociéon Del Empleo Y Habilidades, la Iniciativa Nacional para el Desarrollo Humano y el Observatorio Nacional
del Desarrollo Humano, asi como varios socios académicos y de investigacién nacionales, sefialé la Agencia.

Esta iniciativa se inscribe en el marco de la actividad «Empleo» del proyecto «Educacion y formacion para la
empleabilidad» del segundo programa de cooperacion «Compact I1», el cual cuenta con un presupuesto de 450
millones de ddlares, entre el Gobierno del Reino de Marruecos y el Gobierno de los Estados Unidos de América,
representado por Millennium Challenge Corporation (MCC), con el objetivo de mejorar la calidad del capital

humano y la productividad de la tierra.
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REVUE DE LA PRESSE MAROCAINE

http://french.china.org.cn/foreign/txt/2020-08/11/content_76588003.htm

Voici les principales informations a la Une de journaux marocains parus ce mardi :
LE MATIN

L'Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) vient de lancer l'initiative d’appui a
I'évaluation des politiques de I'emploi et du marché du travail au Maroc "Lab Emploi", et ce en collaboration avec
ses partenaires institutionnels et académiques.

Cette initiative, qui vise le renforcement des capacités nationales en matiére d'évaluation et d'utilisation des
preuves et des données scientifiques les plus fiables pour I'élaboration et la mise en ceuvre des politiques
d'emploi et du marché du travail "Evidence Based Policy", a pour objectif d’améliorer leur efficacité et leurs
impacts et également de relever les défis du marché du travail en termes de création et de maintien dans
I’emploi, des défis qui se font de plus en plus pressants au vu de la crise économique causée par le COVID 19, a
indiqué lundi, un communiqué de I'Agence.


http://french.china.org.cn/foreign/txt/2020-08/11/content_76588003.htm
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REVUE DE LA PRESSE MAROCAINE DU 11
AOUT 2020

https://www.yeclo.com/revue-de-la-presse-marocaine-du-11-aout-2020/

Voici les principales informations a la Une de journaux nationaux marocains parus et la revue de la presse
marocaine du 11 ao(t 2020.

LE MATIN

L’Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) vient de lancer linitiative d’appui a
I’évaluation des politiques de I'emploi et du marché du travail au Maroc « Lab Emploi », et ce en collaboration
avec ses partenaires institutionnels et académiques.

Cette initiative, qui vise le renforcement des capacités nationales en matiere d’évaluation et d’utilisation des
preuves et des données scientifiques les plus fiables pour I"élaboration et la mise en ceuvre des politiques
d’emploi et du marché du travail « Evidence Based Policy », a pour objectif d’améliorer leur efficacité et leurs
impacts et également de relever les défis du marché du travail en termes de création et de maintien dans
I’emploi, des défis qui se font de plus en plus pressants au vu de la crise économique causée par le COVID 19, a
indiqué lundi, un communiqué de I’Agence.


https://www.yeclo.com/revue-de-la-presse-marocaine-du-11-aout-2020/
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REVUE DE PRESSE QUOTIDIENNE DE CE
MERCREDI 12 AOUT 2020

https://fr.hespress.com/160373-revue-de-presse-quotidienne-de-ce-mercredi-12-aout-2020.html

Ci-apreés les principaux titres développés par la presse nationale de ce mercredi 12 ao(it 2020 :
Aujourd’hui le Maroc :

e MCA-Morocco Lance “Lab Emploi”. L’Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) vient de
lancer I'Initiative d’appui a I"évaluation des politiques de I'emploi et du marché du travail au Maroc « Lab
Emploi », et ce en collaboration avec ses partenaires institutionnels et académiques. Cette initiative, qui vise le
renforcement des capacités nationales en matiere d’évaluation et d’utilisation des preuves et des données
scientifiques les plus fiables pour I’élaboration et la mise en ceuvre des politiques d’emploi et du marché du
travail « Evidence Based Policy », a pour objectif d’améliorer leur efficacité et leurs impacts et également de
relever les défis du marché du travail en termes de création et de maintien dans I'emploi, des défis qui se font
de plus en plus pressants au vu de la crise économique causée par le COVID 19, a indiqué lundi, un communiqué
de | »Agence.


https://fr.hespress.com/160373-revue-de-presse-quotidienne-de-ce-mercredi-12-aout-2020.html
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